CITTA' di GALATONE

Prov. di Lecce

DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 62 DEL 27/04/2022

OGGETTO: Potenziamento dei servizi di vigilanza in occasione dei Festeggiamenti in onore del SS. Crocifisso 2021. Determinazioni
per I'utilizzo di personale di Polizia Locale di altri enti ex art. 4 della L. n. 65/1986.

L’anno 2022, il giorno 27 del mese di aprile alle ore 21:20 nella Residenza Comunale, convocata nelle forme di Legge, si ¢ riunita la Giunta
Municipale nelle sotto elencate persone:

Componenti Presente| Assente
FILONI Flavio Sindaco Si
DORATO Caterina Vice Sindaco Si
BOVE Roberto Assessore Si
GATTO Biagio Assessore Si
PINCA Maurizio Assessore Si
Zuccala Anna Rita Assessore Si
Totale 6 0

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune Dott.ssa Milena MAGGIO

Assume la Presidenza il Sindaco FILONI Flavio il quale, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a
discutere e deliberare sulla proposta in oggetto sopraindicato.

La Giunta Municipale

Esaminata la proposta di deliberazione relativa all’oggetto, sulla quale sono stati espressi, ai sensi dell’art. 49 del
D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali — TUEL, i relativi pareri:

Ritenuta detta proposta di deliberazione debitamente motivata;
Visto il TUEL approvato con D.L.vo 267/2000 e ritenuta la competenza a deliberare ai sensi dell’art. 48;
Ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

Delibera

*  Diapprovare, per quanto in premessa, la proposta di deliberazione che si allega al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale;

11 Sindaco Il Segretario Generale

FILONI Flavio Dott.ssa Milena MAGGIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R.
n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico ¢’ memorizzato
digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del Comune di Galatone.



CITTA' di GALATONE

Prov. di Lecce

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE
N. 66 del 27/04/2022

SETTORE PROPONENTE SERVIZIO Istruttore
2° Settore - Servizi finanziari e Dott.ssa Serena Nocco
Risorse Umane

Potenziamento dei servizi di vigilanza in occasione dei Festeggiamenti in onore del SS. Crocifisso
2021. Determinazioni per 1 utilizzo di personale di Polizia Locale di altri enti ex art. 4 della L. n.

OGGETTO 65/1986.

Si attesta che ’istruttoria ¢ stata effettuata nel rispetto delle Leggi, dello Statuto, dei Regolamenti e che i relativi documenti
sono conservati C/o 1’Ufficio proponente. Si attesta, inoltre, che la compilazione della proposta ¢ conforme alle risultanze
dell’istruttoria.

Istruttore
Dott.ssa Serena Nocco

At sensi dell’art. 49 del T.U. 18.08.2000, n.267 sulla proposta deliberazione i sottoscritti esprimono i pareri che seguono:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: Favorevole

per i seguenti motivi

IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO |, Propone di dichiararla immediatamente eseguibile:
INTERESSATO | pata 27/04/2022 IL DIRIGENTE DEL SETTORE
NOCCO Dott.ssa Serena

( FIRMA DIGITALE )

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: Favorevole

per i seguenti motivi

IL RESPONSABILE
DI RAGIONERIA
Data 27/04/2022 11 Responsabile del Settore Finanziario

Dott.ssa Serena Nocco

SEDUTA DEL 27/04/2022 ORE 21:20 ESITO: APPROVATA
Il Segretario Generale
Dott.ssa Milena MAGGIO




TESTO DELLA PROPOSTA

OGGETTO Potenziamento dei servizi di vigilanza in occasione dei Festeggiamenti in onore del SS. Crocifisso 2021.
Determinazioni per I"utilizzo di personale di Polizia Locale di altri enti ex art. 4 della L. n. 65/1986.

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che il Consiglio Comunale:

- con deliberazione n. 6 del 12 aprile 2022, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) relativo al periodo 2022-2024;

« con deliberazione n. 7 del 12 aprile 2022, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il bilancio di previsione
finanziario 2022-2024, redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D. Lgs. n.
118/2011;

Premesso che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 39 del 18/03/2022 inerente alla ripartizione dei proventi
delle sanzioni amministrative per violazioni al Codice della Strada relativi all’anno 2022, ha destinato alle finalita
di cui alla lett. ¢7) “assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme flessibili
di lavoro” un importo massimo complessivo pari ad euro 10.000;

Valutata ['esigenza di garantire un'implementazione della presenza in servizio di Personale di Polizia Locale, da
finanziare con i fondi previsti dall’art. 208 del Codice della Strada, in relazione alla necessita dell’ Amministrazione
di potenziare 1 servizi tesi a garantire il controllo del territorio nonché la sicurezza e I'ordine pubblico, soprattutto in
ragione dei rituali festeggiamenti in onore del S.S. Crocifisso con i seguenti eventi quali la sfilata folkloristica dei
cavalli, la processione, spettacoli musicali e concerti e quindi al conseguente incremento del traffico antropico e
veicolare;

Atteso che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 38 del 18/03/2022 di approvazione del fabbisogno triennale di
personale e del relativo piano occupazionale, ha previsto l'assunzione di agenti di Polizia Locale con forme
flessibili di lavoro nei limiti delle disponibilita finanziarie derivanti dai proventi delle violazioni al Codice della
Strada nonché della spesa sostenuta per le assunzioni in esame nell'anno 2009, ai sensi dell'art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010, come modificato dal D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, al fine di fronteggiare
esigenze di carattere temporaneo ed eccezionale legate all'incremento dei flussi antropici e veicolari che interessano
la Citta di Galatone nel corso dei rituali festeggiamenti in onore del S.S. Crocifisso e durante il periodo estivo;
Ravvisata la necessita di fornire appositi indirizzi cui il Responsabile Risorse Umane e il Comandante del Corpo di
P.M., ciascuno per quanto di rispettiva competenza, dovranno attenersi per garantire il soddisfo delle esigenze in
oggetto;

Visti:

« lart. 208 della legge n. 285/1992 e smi, secondo cui “4. Una quota pari al 50 per cento dei proventi
spettanti agli enti di cui al secondo periodo del comma 1 ¢ destinata: a) in misura non inferiore a un
quarto della quota, a interventi di sostituzione, di ammodernamento, di potenziamento, di messa a norma e
di manutenzione della segnaletica delle strade di proprieta dell'ente; b) in misura non inferiore a un
quarto della quota, al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle violazioni in
materia di circolazione stradale, anche attraverso l'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e
dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere dbis) ed e) del comma 1
dell'articolo 12; ¢) ad altre finalita connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla
manutenzione delle strade di proprieta dell'ente, all'installazione, all'ammodernamento, al potenziamento,
alla messa a norma e alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle
medesime strade, alla redazione dei piani di cui all'articolo 36, a interventi per la sicurezza stradale a
tutela degli utenti deboli, quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, da parte degli
organi di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione
stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1
dell'articolo 12, alle misure di cui al comma 5-bis del presente articolo e a interventi a favore della
mobilita ciclistica. 5. Gli enti di cui al secondo periodo del comma 1 determinano annualmente, con
delibera della giunta, le quote da destinare alle finalita di cui al comma 4. Resta facolta dell'ente destinare
in tutto o in parte la restante quota del 50 per cento dei proventi alle finalita di cui al citato comma 4. 5-
bis. La quota dei proventi di cui alla lettera c) del comma 4 puo anche essere destinata ad assunzioni
stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro, ovvero al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla



Visti:

sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni
di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 e all'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei
servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1
dell'articolo 12, destinati al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale”;

l'art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e smi secondo cui “per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. Ferma
restando la competenza delle amministrazioni in ordine alla individuazione delle necessita organizzative
in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali
provvedono a disciplinare la materia dei contratti di lavoro a tempo determinato, dei contratti di
formazione e lavoro, degli altri rapporti formativi e della somministrazione di lavoro ed il lavoro
accessorio di cui alla di cui all'articolo 70 del decreto legislativo n. 276/2003, e successive modificazioni
ed integrazioni, in applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368,
dall'articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19
dicembre 1984, n. 863, dall'articolo 16 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1994, n. 451, dal decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 per
quanto riguarda la somministrazione di lavoro ed il lavoro accessorio di cui alla all'articolo 70 del
medesimo decreto legislativo n. 276 del 2003, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché da ogni
successiva modificazione o integrazione della relativa disciplina con riferimento alla individuazione dei
contingenti di personale utilizzabile”;

l'art. 4 della legge n. 65/1986 secondo cui “I comuni singoli o associati adottano il regolamento del servizio
di polizia municipale, che, in particolare, deve contenere disposizioni intese a stabilire:

o che le attivita vengano svolte in uniforme; possono essere svolte in abito civile quando cio sia
strettamente necessario per l'espletamento del servizio e venga autorizzato;

o che i distacchi ed i comandi siano consentiti soltanto quando i compiti assegnati ineriscano alle
funzioni di polizia municipale e purché¢ la disciplina rimanga quella dell'organizzazione di
appartenenza;

o che l'ambito ordinario delle attivita sia quello del territorio dell'ente di appartenenza o dell'ente presso
cui il personale sia stato comandato;

o che siano osservati i seguenti criteri per i sottoelencati casi particolari: a) sono autorizzate le missioni
esterne al territorio per soli fini di collegamento e di rappresentanza; b) le operazioni esterne di polizia,
d'iniziativa dei singoli durante il servizio, sono ammesse esclusivamente in caso di necessita dovuto
alla flagranza dell'illecito commesso nel territorio di appartenenza; c) le missioni esterne per soccorso
in caso di calamita e disastri, o per rinforzare altri Corpi e servizi in particolari occasioni
stagionali o eccezionali, sono ammesse previa esistenza di appositi piani o di accordi tra le
amministrazioni interessate, e di esse va data previa comunicazione al prefetto”;

l'art. 7 della L.R. Puglia n. 37/2011 e smi secondo cui “Per fronteggiare esigenze di natura temporanea,
gli addetti alla polizia locale, previo accordo tra le amministrazioni interessate, possono svolgere le
proprie funzioni presso enti locali diversi da quello di appartenenza. In tal caso operano alle
dipendenze funzionali dell'autorita locale che ha fatto richiesta di ausilio, mantenendo la dipendenza
organica dall'ente di appartenenza agli effetti assicurativi e previdenziali”;

Osservato che, stante 1'urgenza, si rende necessario, richiedere la disponibilita di agenti di Polizia Municipale,
dipendenti presso altri comuni con il profilo di Agente di Polizia Municipale;

Considerato che 1’adozione di tale indirizzo garantisce il rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita
dell’azione amministrativa e, nel contempo, consente di snellire il procedimento di assunzione, stante 1’esigenza di
assumere le unita in questione per assolvere alle esigenze di carattere straordinario e eccezionale sopra evidenziate;
Accertato che:

il costo per la disponibilita del personale in esame viene finanziato integralmente con i proventi delle
violazioni al Codice della Strada, ai sensi dell'art. 208, comma 5-bis, del Codice medesimo;

le spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro
flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada si annoverano tra le



componenti da sottrarre, nel calcolo della spesa di personale rilevante ai fini del rispetto della previsione di
cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e smi;
« in ogni caso, viene rispettato il tetto complessivo di spesa per le assunzioni in rilievo nonché quanto
disposto dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, come modificato dal D.L. n. 90/2014;
Richiamati:
« l'art. 4 della legge n. 65/1986;
« l'art. 208, comma 5-bis, del Codice della Strada;
- il D. Lgs.n. 81/2015;
« il CCNL Comparto Funzioni Locali 21 maggio 2018;
Acquisiti il parere di regolarita tecnica e contabile resi dal Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell'art. 49
del D. Lgs. n. 267/2000;

con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,
DELIBERA

per quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato a far parte integrante e sostanziale del
presente atto,

1. di fornire apposito indirizzo al Comandante del Corpo di P.M. e al Responsabile del Settore Risorse Umane
affinché attivino quanto necessario a garantire I'implementazione della presenza in servizio di Personale di
Polizia Locale, da assumere con i fondi di cui all’art. 208 del Codice della Strada, in relazione alla
necessita dell’ Amministrazione di potenziare i servizi tesi a garantire il controllo del territorio, soprattutto
in ragione dei rituali festeggiamenti in onore del S.S. Crocifisso nei giorni 1-2-3-4-5 maggio p.v. e del
graduale venir meno delle misure restrittive dovute alla crisi epidemica e al conseguente incremento del
traffico antropico e veicolare nonché di tutelare e garantire 'ordine e la sicurezza pubblica;

2. di dare atto della necessita di richiedere la disponibilita di personale appartenente alla polizia locale,
dipendente di altre amministrazioni, a svolgere le proprie funzioni presso il Comune di Galatone per
fronteggiare esigenze di natura temporanea, quali i festeggiamenti in onore del S.S. Crocifisso;

3. Dare atto altresi che, il personale interessato operera alle dipendenze funzionali del comune di Galatone,
mantenendo la dipendenza organica presso l'ente di appartenenza inclusi gli effetti assicurativi e
previdenziali; tale personale operera nei giorni dal 1 al 5 maggio p.v. per una spesa massima complessiva,
compatibile con le disponibilita di bilancio del corrente anno, al fine di far fronte alle esigenze di carattere
temporaneo ed eccezionale sopra evidenziate;

4. di dare indirizzo al Comandante della Polizia Locale di predisporre gli accordi necessari tra le
amministrazioni interessate, nonché di inviarne apposita comunicazione al prefetto;

5. di dare atto che la spesa trova copertura sulla missione 03/programma 01 “Polizia locale ed
amministrativa” (ai capp.li 14/1, 711/1 e 708/1), del bilancio di previsione finanziario 2022-2024 —
competenza 2022;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile Risorse Umane ¢ al Comandante della
Polizia Locale per gli adempimenti di competenza connessi all'attuazione del presente provvedimento.

DICHIARA
con successiva unanime votazione, immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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