CONVENZIONE

Oggetto: Convenzione tra i Comuni di Galatone e Racale per I'utilizzo della graduatoria della
selezione pubblica approvata con determinazione n. 997 del 28/11/2017, al fine dell'assunzione
presso il Comune di Galatone di un Istruttore Direttivo Specialista di Vigilanza - cat. D - da
assegnare al Settore di Polizia Locale.

Il Comune di Galatone (LE), C.F. 82001290756, con sede in piazza Costadura, n.1, nella persona di
, hato a , 1l , domiciliato per la sua carica presso il
medesimo Comune, il quale interviene nel presente atto in nome, per conto e nell'esclusivo interesse

dell'’Amministrazione che rappresenta in forza del decreto sindacale
n. del ,

e
I Comune di Racale (LE), C.F. 81001290758, con sede in , n._, nella persona di
, hato a , 1l , domiciliato per la sua carica presso il
medesimo Comune, il quale interviene nel presente atto in nome, per conto e nell'esclusivo interesse
dell'’Amministrazione che rappresenta in forza del decreto sindacale

n. del ,

Abilitati a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di rispettiva appartenenza, di seguito
individuate per brevita come “Amministrazioni” o “Parti”, che rappresentano giusti i provvedimenti
autorizzatori espressi dai rispettivi competenti organi collegiali;

Premesso che:

o aisensi dell’art. 9, comma 1, della legge n. 3/2003 “le Amministrazioni dello Stato (...) e gli
enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili (...), utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione” nelle modalita e nei limiti stabiliti da un apposito regolamento
emanato ai sensi dell'art. 17, comma 2, delle legge n. 400/1988;

o secondo I’art. 3, comma 61, della legge n. 350/2003 “le amministrazioni pubbliche (...)
possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”,
fermo restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e
dagli idonei;

o ai sensi dell’art. 14, comma 4-bis, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 “in relazione all'esigenza di
ottimizzare l'allocazione del personale presso le amministrazioni soggette agli interventi di
riduzione organizzativa previsti dall'articolo 2 del presente decreto ed al fine di consentire
ai vincitori di concorso una piu rapida immissione in servizio, per il triennio 2012-2014, le
amministrazioni pubbliche di cui al comma 1 del predetto articolo 2, fermo restando quanto
previsto dal comma 13 del medesimo articolo, che non dispongano di graduatorie in corso
di validita, possono effettuare assunzioni con le modalita previste dall'articolo 3, comma 61,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento ai vincitori di concorso presso
altre amministrazioni’;

o il “previo accordo” previsto dall’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 puo
avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura concorsuale (vd. parere
ANCI dell'8 settembre 2004);

e in base all’art. 14, comma 14-bis, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, le Amministrazioni
Pubbliche che non dispongono di graduatorie in corso di validitd possono effettuare
assunzioni con le modalita previste dall’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.
350, anche con riferimento agli idonei di concorso espletate da altre Amministrazioni;



o il CCNL Comparto Funzioni locali 21.05.2018, in particolare, 1'art. 12 del CCNL Comparto
Funzioni locali 21.05.2018 sancisce che “4. Per effetto di quanto previsto al comma 2,
nell’ambito dell’Allegato al CCNL del 31.3.1999, Declaratorie, e disapplicato, con
riferimento alla categoria D, la sezione recante: “Ai sensi dell’art. 3, comma 7, per i profili
professionali che, secondo la disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90),
potevano essere ascritti alla VIII qualifica funzionale, il trattamento tabellare iniziale e
fissato nella posizione economica D3.”. 5. A seguito delle modifiche introdotte nel sistema
di classificazione dai commi precedenti, al personale che, alla data di entrata in vigore del
presente CCNL, ¢ inquadrato in profili della categoria D, per i quali, ai sensi della
previgente formulazione dell’art.3, comma 7, del CCNL del 31.3.1999 e dell’Allegato A al
medesimo contratto, [’accesso dall’esterno avveniva nella posizione economica D3 sono
conservati il profilo posseduto e la posizione economica acquisita nell’ambito della
categoria”;

e il Comune di Racale dispone di una graduatoria approvata con determinazione n.997 del
28/11/2017, relativa alla selezione pubblica di un posto di comandante della Polizia
Municipale - cat. D3 - la quale puo essere utilizzata dal Comune di Galatone per
I’assunzione di una figura di Istruttore Direttivo Specialista di Vigilanza - cat. D - da
assegnare al Settore di Polizia Locale;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite,

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:
Le parti approvano la premessa, come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art.1
OGGETTO E FINALITA’
Ai sensi della disciplina introdotta dall’art.3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n.350, i
Comuni come sopra costituiti decidono di sottoscrivere il presente accordo ai fini della utilizzazione
da parte del Comune di Galatone della graduatoria vigente presso il Comune di Racale approvata
con determinazione n.997 del 28/11/2017; per l'assunzione di una figura di Istruttore Direttivo di
Vigilanza - cat. D - da assegnare al Settore di Polizia Locale del Comune di Galatone;

Art.2
INDIVIDUAZIONE DELLA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE
Il Comune di Galatone, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia, utilizzera la
graduatoria su menzionata al precedente art. 1 per l'assunzione di una unitd di personale da
inquadrarsi tassativamente con il profilo professionale di Istruttore Direttivo di Vigilanza - cat. D -
da assegnare al Settore di Polizia Locale, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente
accordo.

Art. 3

DURATA DELL’ACCORDO
Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale, per la
quale sussiste I’interesse del Comune di Galatone che ne costituisce oggetto e finalita. Potra essere
risolto in qualsiasi momento per una delle seguenti cause:
- scioglimento consensuale mediante atti deliberati adottati dalla Giunta Comunale;
- recesso di una delle due Amministrazioni contraenti, da formulare con atto deliberativo della
Giunta Comunale.

Art. 4
MODALITA’ DI SUCCESSIVO UTILIZZO



La gestione della graduatoria ¢ di esclusiva competenza del Comune di Racale che ha bandito la
selezione pubblica.

Il Comune di Galatone potra utilizzare ulteriormente la graduatoria, previa richiesta al Comune di
Racale, assumendo i candidati in base al fabbisogno di personale programmato, ai sensi e nel
rispetto della normativa in materia. I candidati inseriti in graduatoria hanno facolta di rinunciare
all’assunzione presso il Comune di Galatone, senza perdere la propria posizione nella graduatoria
medesima. Il personale assunto verra inquadrato nell’Area di Polizia Locale del Comune di
Galatone, che assumera ogni onere diretto ed indiretto relativo al personale assunto, sara messo a
disposizione del Settore Polizia Municipale ed operera secondo le direttive fornite dal Responsabile
del Settore.

Art.S
NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda la Codice Civile e alle leggi
leggi in materia. Il presente accordo ¢ esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 — Allegato
B — del DPR 26 ottobre 1972, n. 642 e sara registrato solo in caso d’uso con oneri a carico dell’Ente
richiedente.
Letto, confermato e sottoscritto in data

Per il Comune di Galatone (LE)

Per Il Comune di Racale (LE)




