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Prot. n. 4304  /C23PON –Annualità 2009 -10  Galatone, 02 Dicembre 2009  
 
 
      All’Albo dell’Istituto - SEDE 
       
      Con richiesta di cortese diffusione  
      All’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia - BARI 
      Alla Provincia di Lecce – LECCE 
      All’Ufficio Circoscrizionale del Lavoro – NARDO’ 
      All’Ufficio Scolastico Provinciale  - LECCE 
      Al Comune di - GALATONE 
      Agli Istituti Scolastici di 1° e 2° grado  
                        della Provincia di  Lecce -     LORO SEDI 
      All’Università del Salento -    LECCE 
 
 
OGGETTO: Bando per il reclutamento di Esperti esterni per il PON “Competenze per lo Sviluppo” 
                     F.S.E. - Annualità 2009/10  
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il Piano Integrato di Istituto elaborato dalla scrivente Istituzione Scolastica ai sensi e per gli effetti 
dell’Avviso prot. n. AOODGAI 2096 del 03/04/2009, rientrante nel Programma Operativo Nazionale 
PON FSE 2007 - IT 05 1 PO 007 - “Competenze per lo Sviluppo”- Obiettivo "Convergenza", annualità 
2009-2010; 
 
Vista l’autorizzazione all’espletamento dei Piani Integrati di Istituto prot. n. AOODGAI-5367 del 21 
ottobre 2009, rilasciata dall’Ufficio in essere presso il Ministero della Pubblica Istruzione e inviata per via 
telematica all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia; 
 
Visto che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata all’espletamento del  Piano Integrato di Istituto e 
che agli Obiettivi Azioni del predetto Piano Integrato sono stati attribuiti i seguenti codici: 
Obiettivo B Azione 1 – codice numero B-1-FSE-2009-363; 
Obiettivo C Azione 1 - codice numero C-1-FSE-2009-1373; 
 



  
 

 
 

 

Viste le disposizioni contenute nelle vigenti Linee Guida – Edizione 06 Febbraio 2009; 
 

E M E T T E 
 

il presente Bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTI previsti dal Piano Integrato di 
Istituto meglio esposto in dettaglio nelle premesse. 

 
ATTIVITÀ PREVISTE 

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti 
Azione B.1: Comunicazione in lingua madre – Percorso formativo sulle metodologie 
didattiche 

Codice numero B-1-FSE-2009-363 

 
Obiettivo C: Migliorare  i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
 

Codice numero C-1-FSE-2009-1373 
Obietti 
vo/Azio

ne 

Titolo Modulo Ore Mod. e 
Compensi 

Destinat
ari 

N. 
Esperti  

Requisiti Esperti esterni 

C-1 Percorso 
formativo di 
comunicazione 
in lingua madre  
 
Titolo: 
“A. De 
Ferrariis 
NEWS” II ed.   
 

H 50 

 
€ 74/h 

onnicompr
ensivi 

23 
alunni 

1 Titolo d’accesso: 
- Laurea quadriennale o specialistica in 
DISCIPLINE LETTERARIE  
Altri Titoli: 
- titoli specifici rispetto alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione 
post-universitaria, Dottorato) 
-Pregresse esperienze in Progetti PON 
- Titoli attestanti competenze 
informatiche 
- Esperienze lavorative nel settore 
giornalistico 
 

C-1 Percorso 
formativo di 
comunicazione 

H 50 

 
€ 74/h 

23 
alunni 

1 Titoli d’accesso: 
-Laurea quadriennale o specialistica in 
DISCIPLINE LETTERARIE, 

Obietti 
vo/Azio

ne 

Titolo Modulo Ore 
Mod. e 
Compen
si 

Destinata
ri 

N. 
Esperti  

Requisiti Esperti esterni 

B-1 Percorso di 
formazione sulle 
Metodologie 
didattiche 
 
Titolo 
“Dal dire al 
fare” 

H 30 

 
€ 74/h 
onnico
mpren
sivi 

Docenti 1 Titolo d’accesso: 
- Laurea quadriennale o specialistica in 
DISCIPLINE PSICOPEDAGOGICHE 
Altri Titoli: 
-titoli specifici rispetto alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione post-
universitaria, Dottorato) 
-Pregresse esperienze in Progetti PON 
- Titoli attestanti competenze informatiche 
- Esperienze lavorative  nel settore di 
pertinenza 



  
 

 
 

 

in lingua madre 
 
 
Titolo  
“Dal testo al 
palcoscenico” 
 

onnicompr
ensivi 

FILOSOFICO-UMANISTICHE 
- Esperienze lavorative nel settore 
teatrale 
Altri Titoli: 
- titoli specifici rispetto alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione 
post-universitaria, Dottorato) 
-Pregresse esperienze in Progetti PON 
- Titoli attestanti competenze 
informatiche 
 

C-1 Percorso 
formativo di 
comunicazione 
in lingua madre 
 
Titolo  
“Dal testo al 
palcoscenico. 
BIS!”  
 

H 50 

 
€ 74/h 

onnicompr
ensivi 

23 
alunni 

1 Titoli d’accesso: 
-Laurea quadriennale o specialistica in 
DISCIPLINE LETTERARIE, 
FILOSOFICO-UMANISTICHE 
- Esperienze lavorative nel settore 
teatrale 
Altri Titoli: 
- titoli specifici rispetto alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione 
post-universitaria, Dottorato) 
-Pregresse esperienze in Progetti PON 
- Titoli attestanti competenze 
informatiche 
 

C-1 Percorso 
formativo di 
comunicazione 
il lingua 
straniera 
INGLESE 
 
Titolo  
“ It’s OK !” 
 

H 50 
 

€ 74/h 
onnicompr

ensivi 

23 
alunni 

1 Precedenza docente madrelingua 
laureato 
Titolo d’accesso: 
- Laurea quadriennale o specialistica 
quinquennale in LINGUA e 
LETTERATURA INGLESE 
Altri Titoli: 
- titoli specifici afferenti alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione 
post-universitaria, Dottorato) 
-Pregresse esperienze in Progetti PON 
- Titoli attestanti competenze 
informatiche 
- Esperienze lavorative presso Istituti 
Linguistici accreditati 
 

C-1 Percorso 
formativo di 
comunicazione 
il lingua 
straniera 
INGLESE 
 
Titolo  
“Very good!” 
 

H 50 

 
€ 74/h 

onnicompr
ensivi 

23 
alunni 

1 Precedenza docente madrelingua 
laureato 
Titolo d’accesso: 
- Laurea quadriennale o specialistica 
quinquennale in LINGUA e 
LETTERATURA INGLESE 
Altri Titoli: 
- titoli specifici afferenti alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione 
post-universitaria, Dottorato) 
-Pregresse esperienze in Progetti PON 
- Titoli attestanti competenze 



  
 

 
 

 

informatiche 
- Esperienze lavorative presso Istituti 
Linguistici accreditati 
 

C-1 Percorso 
formativo 
competenze in 
MATEMATICA  
 
Titolo  
“Non c’è 2 
senza 3”  
 

H 30 

 
€ 74/h 

onnicompr
ensivi 

23 
alunni 

1 Titolo d’accesso: 
-Laurea quadriennale o specialistica in 
MATEMATICA o SCIENZE 
BIOLOGICHE 
Altri Titoli: 
- titoli specifici afferenti alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione 
post-universitaria, Dottorato) 
- Pregresse esperienze in Progetti PON 
- Titoli attestanti competenze 
informatiche 
- Esperienze professionali nel settore di 
pertinenza 
 

C-1 Percorso 
formativo 
Competenze 
DIGITALI 
 
Titolo 
“Screen Saver” 

H 30 

 
€ 74/h 

onnicompr
ensivi 

23 
alunni 

1 Titolo d’accesso: 
-Laurea in INFORMATICA o affine 
Altri Titoli: 
-titoli specifici rispetto alla tipologia di 
intervento (Master, Specializzazione 
post-universitaria, Dottorato) 
-Pregresse esperienze in Progetti PON 
-Esperienza professionale nel settore 
delle Nuove Tecnologie 

 
Il Personale individuato quale ESPERTO provvederà alla programmazione delle attività secondo le 
indicazioni del GOP, nonché all’analisi delle competenze in ingresso, in itinere e finali, alla verifica e 
valutazione finale, alla certificazione degli allievi. 

Criteri di selezione 

La valutazione comparativa dei Curricula per la formulazione della graduatoria finale verrà effettuata dal 
G.O.P. in base alla Tabella di valutazione titoli di seguito riportata: 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ASPIRANTI ESPERTI EST ERNI 
Diploma di Laurea Quadriennale o Specialistica spec ifico rispetto ai contenuti didattici del modulo 
formativo e di cui al bando di selezione  
(Punti 10)  
Ulteriore Diploma di Laurea oltre al Titolo d’acces so 
(Punti 5)  
Docenza specifica rispetto al bando di selezione ef fettuata in Progetti P.O.N. 2007/2013 
(Punti 6 per ogni annualità)  
Docenza specifica rispetto al bando di selezione ef fettuata in altri Progetti scolastici  
(Punti 3 per ogni Progetto di almeno 20 ore)  
Attività di tutoraggio in Progetti P.O.N. 2007/2013  
(Punti 3 per ogni Progetto)  
Docenza a tempo determinato o Indeterminato in altr e Istituzioni Scolastiche Pubbliche o Università 
(punti 0,50 per ogni anno fino ad un massimo di pun ti 5)  
Certificati di specializzazione Universitaria 
(punti 1 per ogni certificazione fino ad un massimo  di punti 2)  
Master Universitario con certificazione finale e di  durata almeno annuale 
(punti 2 per ciascun anno certificato per massimo 1  master)  



  
 

 
 

 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto  di Università 
(punti 4 per un massimo di 1 dottorato)  
Partecipazione, in qualità di discente, a Corsi di formazione in Progetti P.O.N. 
(Punti 1 per ogni attività certificata di formazion e) 
Possesso di competenze informatiche certificate 
(Punti 3 )  
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 
(punti 1 per ogni esperienza significativa fino ad un massimo di punti 15)  

 
A parità di punteggio avrà la precedenza il candida to più giovane  

 
 

 

I compensi indicati in precedenza saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle 
necessarie verifiche dei risultati. 
Il corrispettivo pattuito si intende onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, 
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assistenziale  presente e futuro, e di ogni 
altra ritenuta. 
Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di 
fenomeni non imputabili all’Amministrazione medesima. 
Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con  
finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà 
effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero della 
Pubblica Istruzione a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in 
base alle insindacabili priorità di spesa stabilite dal Gruppo Operativo di Progetto. 
La liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente 
concordata. 
Giova inoltre ricordare che se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo dello standard 
previsto, il Corso dovrà essere annullato e conseguentemente non potranno essere riconosciute 
competenze acquisite, nè liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attività 
effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento.  
Gli aspiranti Esperti devono far pervenire al Dirigente Scolastico di questa Scuola Secondaria di I° 
Grado “A. De Ferrariis” – via L. Cadorna, 77 – 73044 Galatone (Le) entro le ore 12.00 del giorno 18 
Dicembre 2009 in busta chiusa e sigillata, controfirmata sui lembi di chiusura, recante all’esterno nome, 
cognome, indirizzo di chi invia il plico nonché la dicitura: “Candidatura Esperto P.O.N.” quanto segue: 
 

• Domanda di partecipazione  
• Curriculum vitae in formato Europeo; 
 

Le domande potranno essere presentate a mano o a mezzo raccomandata (N.B.: non farà fede la data del 
timbro postale). 
I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente prima dell’attribuzione dell’incarico, per un 
colloquio preliminare. 
Il corso si svolgerà presso le sedi dell’Istituto in orario pomeridiano, presumibilmente nel periodo 
compreso tra Gennaio e Maggio 2010.  
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni 
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove si accerta la mancanza o la carenza di 
requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria. 
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello  
svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dalla 
normativa vigente. 
 
Le selezioni tra tutte le offerte pervenute saranno effettuate dal Gruppo Operativo di Piano 



  
 

 
 

 

Integrato di Istituto in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze pregresse nonché con le 
modalità relative alla determinazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto, ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 33 del Decreto Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001.  
 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni 
professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali  e ai requisiti di 
partecipazione indicati per ciascuna figura. 
Non saranno prese in considerazione le domande incomplete o pervenute oltre la data e l’ora  di scadenza 
del Bando. 
 
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima 
dell’inizio delle attività progettuali, il relativo provvedimento. 
I dipendenti di amministrazioni pubbliche devono essere autorizzati dall’Ente di appartenenza prima della 
stipula di eventuale contratto, a norma del D.L.vo 165/2001 art. 53, comma 10. A tale adempimento 
provvederanno direttamente gli interessati. 
 
Resta comunque convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i contratti d’opera sarà effettuato 
solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con i provvedimenti di 
incarico e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto. 
I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità 
di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento 
dell’attività corsuale. 
 
Allegato: 
- Domanda di partecipazione 

Il Dirigente Scolastico 
                  F.to      Maria Rosaria Però                                                                                    


