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Prot. n. 2288 /C23PON —Annualita 2010-2011 Galaton21/09/2010

All'’Albo dell’lstituto - SEDE

Con richiesta di cortese diffusione
All'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia - B3
Alla Provincia di Lecce — LECCE
All'Ufficio Circoscrizionale del Lavoro — NARO’
All'Ufficio Scolastico Provinciale - LECCE
Al Comune di - GALATONE
Agli Istituti Scolastici di 1° e 2° grado

della Provincia di Lecce 1ORO SEDI
All'Universita del Salento - LECCE

OGGETTO:Bando per il reclutamento di Esperti esterni per ilPON “Competenze per lo Sviluppo”
F.S.E. - Annualita 2010-2011.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il Piano Integrato di Istituto elaborato lldascrivente Istituzione Scolastica ai sensi egleeffetti
dell’Avviso prot. n.3760 del 31/03/2010, rientrant Programma Operativo Nazionale PON FSE 2007 -
IT 05 1 PO 007 *“Competenze per lo SviluppoB®biettivo "Convergenza", annualita 2010-2011;

Vista I" autorizzazione all’espletamento dei Pilmegrati di Istituto prot. n. AOODGAI/9943 del
29/07/2010 rilasciata dall’Ufficio IV della Direane Generale Affari Internazionali del MIUR;

Visto che guesta Istituzione Scolastica € statari@zata all’espletamento del proprio Piano Inéég di
Istituto e che agli Obiettivi Azioni del predefdiano Integrato sono stati attribuiti i segueotlici:
Obiettivo C Azione 1 - codice numero C-1-FSE-2093:6

Obiettivo D Azione 1 — codice numero D-1-FSE-20B0:;2

Vista la proposta del Collegio dei Docenti e ieritdeliberati dal Consiglio di Istituto per la selone e |l
reclutamento delle figure professionali occorrenti;

» N
A

2007-2013 Con L'Europa investiamo nel vostro futuro!



Viste le disposizioni contenute nelle vigenti Linéaida — Edizione 2009;
EMETTE

il presente Bando per la selezione e il reclutamenpersonale Esperto per ricoprire incarichi dcBnza
per lo svolgimento delle attivita previste dal Rialmtegrato di Istituto 2010-2011, come di seguito
specificato:

ATTIVITA PREVISTE
Obiettivo D : Migliorare le competenze del persona della scuola e dei docenti
Azione D.1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnolegi
della comunicazione
Codice D-1-FSE-2010-290

Obietti | Titolo Modulo | Ore Destinata| N. Requisiti Esperti esterni
vo/Azio Mod. e| i Esperti
Compen
ne S
D-1 Percorso H 30 | Docenti 1 | Titolo d’accesso:
formativo - Diploma di Laurea associato a esperienze
intermedio € 74/h professionali certificate nel settore delle
nelluso delle | ynnico Nuove tecnologie per la didattica
tecnologie per la mpren (produzioni multimediali, uso della LIM)
didattica sivi Altri Titoli:
-titoli specifici rispetto alla tipologia di
Titolo intervento (altro diploma di laureag,
dottorato di ricerca, master universitari,
“TIC...lab” corsi di specializzazione post-universitaria )

-Pregresse esperienze in Progetti PON
- Esperienze professionali nel settore di
pertinenza.

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza ecompetenza dei giovani
Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competnze chiave

Codice C-1-FSE-2010- 695

Obietti | Titolo Modulo | Ore Mod. e | Destinat N. Requisiti Esperti esterni
vo/Azio Compensi | gyi Esperti
ne
C-1 Percorso H 50 23 1 | Titolo d’accesso:
formativo di alunni - Laurea quadriennale o specialistica in
_cor_nunicazione € 74/h DIS_CI_PL_INE LETTERARIE
in lingua madre onnicompr A]trl .TI'[0|IZ - . ]
_ ensivi _-t|t0|| specifici rispetto alla tlpplogla di
Titolo intervento (altro diploma di laurea,
dottorato di ricerca, master universitari,
“A. De corsi  di  specializzazione  post-
Ferrariis universitaria )
NEWS” Il ed. -Pregresse esperienze in Progetti PON
-Titoli attestanti competenze
informatiche
- Esperienze lavorative neltsee del
GIORNALISMO




C-1 Percorso H 50 23 Titoli d’accesso:
formativo di alunni -Laurea quadriennale o specialistica| in
comunicazione| ¢ 74/h DISCIPLINE LETTERARIE,
in lingua madre onnicompr FILOSOFICO-UMANISTICHE
ensivi - Esperienze lavorative nel Settare
TEATRALE
Titolo Altri Titoli:
-titoli specifici rispetto alla tipologia di
“Luci della intervento (altro diploma di laurea,
ribalta” dottorato di ricerca, master universitari,
corsi  di  specializzazione  post-
universitaria )
-Pregresse esperienze in Progetti PON
-Titoli attestanti competenze
informatiche
C-1 Percorso H 50 23 Titoli d’accesso:
formativo di alunni -Laurea quadriennale o specialistica| in
comunicazione| ¢ 74/h DISCIPLINE LETTERARIE,
in lingua madre onnicompr FILOSOFICO-UMANISTICHE
ensivi - Esperienze lavorative nel Settare
Titolo TEATRALE
“Parole in Altri Titoli:
liberta” -titoli specifici rispetto alla tipologia di
intervento (altro diploma di laurea,
dottorato di ricerca, master universitari,
corsi  di  specializzazione  post-
universitaria )
-Pregresse esperienze in Progetti PON
-Titoli attestanti competenze
informatiche
C-1 Percorso H 50 23 Precedenza docente madrelingua
formativo di alunni laureato prioritariamente in Lingua
comunicazione| € 74/h Inglese
il lingua onnicompr Titolo d’accesso per aspiranti ngn
straniera ensivi madrelingua
INGLESE - Laurea quadriennale o specialistica |in
LINGUA e LETTERATURA
Titolo INGLESE
“Go for it!” Altri Titoli:

-titoli specifici rispetto alla tipologia d
intervento (altro diploma di laure
dottorato di ricerca, master universitg
corsi  di  specializzazione  pos
universitaria )

-Pregresse esperienze in Progetti POI
- Titoli attestanti competenze
informatiche

- Esperienze lavorative presso Istituti
Linguistici accreditati
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C-1 Percorso H 50 23 Precedenza docente madrelingua
formativo di alunni laureato prioritariamente in Lingua
comunicazione| ¢ 74/h Inglese
il lingua onnicompr Titolo d’accesso per aspiranti ngn
straniera ensivi madrelingua
INGLESE - Laurea quadriennale o specialistica |in
LINGUA e LETTERATURA
Titolo INGLESE
“Make it Altri Titoli:
work!” -titoli specifici rispetto alla tipologia di
intervento (altro diploma di laurea,
dottorato di ricerca, master universitari,
corsi  di  specializzazione  post-
universitaria )
-Pregresse esperienze in Progetti PON
- Titoli attestanti competenze
informatiche
- Esperienze lavorative presso Istituti
Linguistici accreditati
C-1 Percorso H 30 23 Titolo d'accesso:
formativo alunni -Laurea quadriennale o specialistica i
competenze in € 74/h SCIENZE BIOLOGICHE
SCIENZE onnicompr Altri Titoli:
ensivi -titoli specifici rispetto alla tipologia di
Titolo intervento (altro diploma di laurea,
dottorato di ricerca, master universitari,
“Eureka!” corsi  di  specializzazione  post-
universitaria )
- Pregresse esperienze in Progetti PON
- Titoli attestanti competenze
informatiche
- Esperienze professionali nel settorg di
pertinenza
C-1 Percorso H 30 23 Titolo d’accesso:
formativo alunni - Diploma di Laurea associato |a
Competenze € 74/h esperienze professionali certificate nel
DIGITALI onnicompr settore delle Nuove tecnologie per|la
ensivi didattica
Titolo Altri Titoli:
“Un salto nel -titoli specifici rispetto alla tipologia di
byte!” intervento (altro diploma di laurea,

dottorato di ricerca, master universitari,
corsi di  specializzazione  post-
universitaria )
-Pregresse esperienze in Progetti PON
-Esperienza professionale nel settore di
pertinenza




Criteri di selezione

La valutazione comparativa déurricula per la formulazione della graduatoria finale vesff@ttuata dal
G.O.P. in base alla Tabella di valutazione titoseguito riportata:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ASPIRANTI ESPERTI ESTERNI

1. | Diploma di Laurea di cui al Bando di selezione itold indispensabile per
accedere alla selezione
2. | Possesso di altri titoli specifici coerenti daripologia Punti 1 per ogni titolo fino ad un
dell'incarico ( altro diploma di laurea, dottoratoricerca, max di 5 punti
master universitari, corsi di specializzazione posversitaria)
3. | Docenza specifica rispetto al bando di selezeffettuata in Punti 5 per ogni annualita fino
Progetti P.O.N. 2007-2013 realizzati nelle scuole ad un max di 15 punti
4. | Docenza specifica rispetto al bando di selezedfegtuata in Punti 3 per ogni progetto fino ad
altri Progetti scolastici di durata di almeno 26 or un max di 30 punti
5. | Docenza atempo determinato o indeterminadtia Punti 0,50per ogni anno fino ad
istituzioni scolastiche pubbliche o universita un max di 5 punti
6. | Partecipazione, in qualita di discente, a adirfdrmazione in | Punti 1 per ogni attivita
Progetti P.O.N. certificata di formazione fino ac
un max di 3 punti
6. | Esperienze lavorative nel settore di pertinenza Punti 1 per ogni esperienza
significativa fino ad un max di
10 punti
7. | Possesso di competenze informatiche Punti 2

A parita di punteggio avra la precedenza il candigél giovane

| compensi indicati in precedenza saranno corris@oprestazione ultimata e dopo I'espletamentdedel
necessarie verifiche dei risultati.

Il corrispettivo pattuito si intende onnicomprergsivovvero al lordo di IRPEF, contributi previderzia
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, preandiale ed assistenziale presente e futuro, @mii o
altra ritenuta.

Nulla sara dovuto dal’Amministrazione agli Esperél caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili al’ Amministrazione medesim

Essendo inoltre la prestazione in argomento eH&tun un corso di formazione realizzato con
finanziamenti pubblici ed essendo lo scriventausti solo gestore e non finanziatore, il pagameetoa
effettuato entro giorni trenta dalla disponibiligale delle erogazioni da parte del Ministero delidblica
Istruzione a prescindere dalla data in cui cio ageae

La liquidazione delle spettanze dovute su presamtaz di fattura deve essere preventivamente
concordata.

Giova inoltre ricordare che se il numero dei papaati dovesse diminuire di oltre un terzo dellanstard
previsto, il Corso dovra essere annullato e corsmgmente non potranno essere riconosciute
competenze acquisite, né liquidati compensi ad esscenti, se non quelli rispondenti all'attivita
effettivamente svolta fino al momento dell’annulkamo.

Gli aspiranti Esperti devono far pervenire al Dende Scolastico di questcuola Secondaria di I°
Grado “A. De Ferrariis” — via L. Cadorna, 77 — 7304 Galatone (Le)entro le ore 12.00 del giorrfi




Ottobre 2010in busta chiusa e sigillata, controfirmata suilberi chiusura, recante all’esterno nome,
cognome, indirizzo di chi invia il plico nonchédgitura: “Candidatura Esperto P.O.N.” quanto segue

* Domanda di partecipazione (secondo l'allegato Mojtel
e Curriculum vitaein formato Europeo;

Le domande potranno essere presentate a mano pza naecomandai@.B.: non fara fede |la data del
timbro postale).

Non saranno prese in considerazione le domandenplete o0 pervenute oltre la data e I'ora di scaden
del Bando.

COMPITI DEGLI ESPERTI
Il compito fondamentale dell’esperto & quello diilitare i processi di apprendimento degli allievi
collaborare nella conduzione delle attivita delnBiaA tal fine svolgera attivita di docenza pemnuimero
di ore previsto dal relativo contratto.
L’Esperto ha, inoltre, I'obbligo di svolgere le smpti attivita funzionali all'azione formativa senzhe
siano riconosciuti compensi in aggiunta a quelitsmti per le ore di lezione effettivamente svolte
» predisporre, in collaborazione con i tutor, un piaettagliato dei contenuti dell’intervento;
» rilevare conoscenze, abilita e competenze in isgregi singoli corsisti;
» gestire, d’'intesa con il tutor, le attivita di vieza intermedia e finale degli apprendimenti e
la certificazione delle competenze;
» inserire nella piattaforma ministeriale, d’'intesa ¢l docente tutor e il docente facilitatore,
la documentazione riferita alle varie attivita seol
» preparare il materiale didattico necessario atigi# da svolgere, consegnandone copia
al docente tutor , al docente facilitatore e asisbi;
» partecipare agli incontri per i quali € convocditmalizzati alla modulazione degli aspetti
didattici e organizzativi;
» redigere una relazione finale sull’esperienza sydénendo conto degli obiettivi programmati

PROCEDURA DI SELEZIONE
» Successivamente alla scadenza del bando, il GORgn&in esame le domande pervenute,
procedera alla comparazione dei curricula e sti@@graduatoria provvisoria che sara
opportunamente pubblicizzata.
» La selezione dei curricula avverra sulla base asltaparazione dei titoli e delle esperienze
professionali certificate, tenuto conto dei crigirselezione deliberati dagli Organi Collegiali
competenti.
» Non saranno presi in considerazione titoli nonigst dal presente bando.
» Siprocedera all'individuazione dell’esperto anaheresenza di una sola domanda, puitché
curricolo ad essa allegato sia rispondente altpeezie progettuali e ai requisiti richiesti.
» Entro i quindici giorni successivi alla data di plibazione della graduatoria provvisoria, € possibi
produrre reclamo avverso la graduatoria stessa.
» Dopo tale data, la graduatoria sara definitiva.

CONVOCAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO
| candidati selezionati verranno convocati telefamente prima dell’attribuzione dell'incarico, pam
Colloquio preliminare.
Gli aspiranti docenti esperti saranno reclutatisshbhse del possesso delle competenze previstamnsa
inquadrati con incarichi di collaborazione occasien
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicat@ono tenuti a produrre la documentazione e ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato neficulum; ove si accerta la mancanza o la carenza di
requisiti, I'lstituto procedera all’affidamento demcarichi al concorrente che segue nella graokizt



Gli incarichi saranno attribuiti anche in presemiaun solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché lo stesso sia nidpate alle esigenze progettuali e ai requisiti di
partecipazione indicati per ciascuna figura.

| destinatari degli incarichi saranno individuatincprovvedimento scritto e dovranno sottoscrivprana
dell'inizio delle attivita progettuali, il relativprovvedimento.

| dipendenti di amministrazioni pubbliche devonsesgs autorizzati dall’Ente di appartenenza primbade
stipula di eventuale contratto, a norma del D.LNG5/2001 art. 53, comma 10. A tale adempimento
provvederanno direttamente gli interessati.

Il corso si svolgera presso le sedi dell'lstituto drario pomeridiano, presumibilmente nel periodo
compreso tra Novembre 2010 e Maggio 2011.

| contratti d’'opera stipulati potranno essere rexoion qualunque momento e senza preavviso ed mtéen
di sorta per fatti e/0 motivi organizzativi, teomioperativi e finanziari che impongano I'annullarten
dell’attivita corsuale.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapportattuale saranno trattati esclusivamente aiditio
svolgimento dell'attivita istituzionale del’ammastrazione, cosi come espressamente disposto tlalBar
del D.L.vo 30.06.2003, n.196 e successive integniz

Allegato:
- Domanda di partecipazione
Il Dirigente Scolastico
F.to  Maria Rosaria Pero



