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ISTITUTO COMPRXNSIVO GALATONE POLO
73044 GALATONE (LE) Via XX Settembre,229 - I É0833/863101

Disíetto Scolastico N 41-Cod Mecc. L8IC894009 CF 91025820?53

9-mail: Ieic894009@istruzìone.it E.mail cerrificata: leic894009@nec ìstruzione it

sito web: www.istitulocomp!9$ivqlrddalgga!1

"Con I'Europa investiamo hel rostro Íuturo"
Progrmma Operalilo Nu iorale 200?-2013 - Obìetivo ConvetgeMa

1,\
t r y

Prot. n. 4427 /C24 Galatone, l7l10/2013

Con preshiera di cort€se diffusione

All'Albo e al Sito WEB dell'Istitùto - SEDE
Ai Ditigenti delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Lecc€
-Sedi
All'Uffi cio Scolastico Regionale- Bari
direzione-pugl jar-Aisft uzione it
All'U.S.P. di Lecce Ufficio X
usB,.l9@!$$Z!a!lql!
Alla Provincia di Lecce
ua@efb@rra.!4YilrièJr.Í
A Pugliaimpiego- Nardò
cpin4!a@!9q!q!!g!414!!9gaj1
Al Comune di Galatone
info@comune.salatone le it

occETTo: Awiso Pùbblico per la selezione e il reclutanento delle figure di ESPERTO per il Progetto

P.O.N._ "CompeÍetze per lo s'til,lppo " Fondo Sociale EÙropeo - Annualità 2013-2014
- Progetto/Aziore: C-1-FSE-2013-310

II DIRIGENTE SCOLASTICO

VÌSTAlanotaPlot 'n,AooDGAy2373de],26102|20|3delMinisterodell ' Istruzione,dell 'Universitàe
della Ricerca- Dipartinento per la Prog{ammazione - Direzione per gli Affari lnternazionali Ufficjo IV

" 
r"iuiiuu utlu Prograrrmazione dei Fonài$nìttuÌati 2007/2013 Awiso per la presentazione delle pmposte

."r^Ii"" ^rr" Azio_ni previste alal Programma operativo Nazionale: "Competenze pet lo Stiluppo" -

200?IT051PO007 - fmanziato con il FSE - anno scolasiico 2013/2014;

CONSIDERATO che il Ministero dell'lstruzione, dell'univemità e della fucerca - DipaÍimento pet la

il;;;".; - Di."rion" per gli Affari lntemazjonali UfÍicio IV - con nota Prot n AAooDGAt-tìS? 
d;i:f.oz.zOf: ha comunicato che questa istituzione scolastica è stata ̂autorizzata 

ad attuare'

nell'ann ualita 201 3/2014, il Piano Integrato di Istituto definito dal seguente cod ice: C- 1 -F SE-20 I 3 -3 I 0 ;

V I S T A l d n o l a d e l l U \ ' R P u g l r a p r o t n A O O D R P | 5 b l 0 l d e l 0 T 0 S 2 0 l l ' a \ e n r e a d
osAeno:-Progamma,/ione dei forìdi Slrunural i  200- 20.J Programma operaú\o \a zion^let "( 'onpelPnzc

i;i-ìi srtitríli:: - iòoutrosrroooz - finanziato con il FSE Circolare AooDGAl prot n 2373 del

i6l12l203 l'Autorittuzione Piano Integrato - Anno scolastico 2013/2014'"

zAa:-2A:,::



VISTÉlo..DisPoJlzioieístfuzionípel| 'at luazìoneclel leinizíati . ,e.coJìf ianziatedaíFo11díStfuttural i
Eúopei 2007/2A13 ",MIUR- Linee Guida ed.2009 e successlve rnteglazronr;

VISTO ì1 prcprio decreto n. 8/ pîot.32l6lc24 del 12108/2013 relativo alla fomale assunzione del

finanziame;to 
-Pon 

FSE Annualità 2013/2014 nel Prcgramma AnnÙale 2013:

coNSlDERATocheilpredettoPjafolntegatoprevedel,attuazionedimodulicherichiedonol ' interr 'ento
formativo di figure profeisionali specialistiche in segÙito chiamate "esperti";

VlsTEledeliberedegìiorganicol legial idel l ' Ist i tuzioneScolasticarelativeaicri teripeÍìaselezionedegli
esperll:

VISTO il Regolamento CE n.l159 del 30/5/2000, relativo alle aziooi info'mative e di pubblicìzzazione

suglì interventi PON;

INDICE BANDO PUBBLICO

Der la setezione e il reclutamento di personale Esperto per ricoprire incadchi di Docenza' con conhatto di

ii.J.ion. a'op".u o""asionale, peilo s!olgimento delle seguenti attività tivolte agli alunni di quesia

istitLrzione Scolastica . per I'a.s.2013/2014, come di seguito specificato:

Obi€fivo C: Miglioràre i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione C.l a lnterventi p€r lo sviluppo delle competenze chiave
Codice

c-r
in tilc.sc
!44d4

ATTIVITA'
TÙATR\LE

1
vccchio ordinmento in

LetleEie o Diplona iinale
altinenre al campo tèatale.

Accadenio Nùionalio

Competenze ìnfomatìche
cèriilcale e/o dichiùàte

- Pó$esso di altri tiloli specìÎci
.llqonti alla 1ìpologia di inleflonlo
dì durata aldèno Mùale (Mafer,
Specializùione post univesitùia.

-Espenenze lavoradve e di docenza

- Allivìta di speno in cosi PON
2007D01i ìn mbito lingùrsllco_

- Cortetenzè infomatichc

60 I 1

50 I
ClassiIIl

I

c-1

in u!g!4
!!4dE

ATTIVITA'
DI

CIORNALIS
Ito

50 codunicùione, Laùrea 1n

Conp€tcnre infonatiche
certincdie e/o dichidate

- Po.so di àllriiiloli specifici
atreEnlì alla lipÒlogìa di intervento
di dùrat. alneno úruale 0'Iaier,
specìalizùione post unrve^rtaq

- lscrizionè all'^lho doi GiÒmalÈt'
-EsFèrienzt lavoralive e di docenza

-,{ftirilà di espÒfo in coNi PON
2007/2013 dì giomdisno
-coúpetcnze infomatich€

c 1

in !!!c!4
M4ùs

AT IWIT^'
DI

CINENTATOC
Id{FIA

50 I 1

veccbio ord mÉnlo 'n

Letîerdic o Dìploaa fiMl€

Accademic Naionali o
Scuole di Cineratogdla,

Compètenze infomaliche
certilicale e/o dichìaú1e

Posesso di alú titoli spècinci
affùonti alla lipologìa di intèflento
dì durata alneno mualc (N4.r.r,
Speciàlizzù'one post un'vestùra"

-Esperient l.vorative e dl dÒcorza

Aiti!ùa dicspe.ro ìn o6i PoN
2007/2013 in dbito linguistico-

- Corpeteùe intormatiche

P c-1-FSE-2013-310



I

Compelene infomatrcbe
c€rlif cale e/o dichitrat€

- S6i-di Mtelirgua obblìeabrìo
lingles.) I
Possesso di alhi trtoli stecifici I
alfqenti .lla tipologia di ider.nto
di duala almeno Nualo (Md1er, 

I
Specializù'one Post unNesl@ra"
Dotlorato)

Espeúenz€ lavorative e d' doconz.

- Atlivita di esPorto in cosi PON
2007,4013 nell @bito dellaIirela

-@mpeten& inlomatiche

c-l

30 I

in !,!!ggc
!st!g

50
Cl.ssi IIt

:FosseN di.lkilitolì specitcì |
afrorend alìa lipologia di ìnted€nto
di dùrata ùlúeno Mùal€ (Mdrer' I
specìalizúione posl ùnivesiÎdi4 I
Dottoúto)
-Espùie@ lavoraiile e di dodza I
nel s€rore di ponúenza
- AftiYilà di espelro ir coui PON
200?D013 in ùbì1o infomat'co

c-l digilali

N.3 Modùli

30 I
CllsÉi lII

30 I

Classil e II

I

30

TEMPI
#ufir* ,t svolgeranno in orario pomeriiliano nei tre plessi scolastici di questo lstituto nel pedodo da

Dicembrc 2013 a Maggio 2014, 
"on 

uno o au" hcontri settimanali di 3 oré' secondo il calendaio delle

attivìtà progranìmato dal G.O P.

B4IIABTO DIIAYABSEIgMPEN!]
G;"t*;h; tl 

"*î."tt 
*. dà luogo a.trattamento p]evidenziale e/o assistenzjale'-né a trattamento di fine

mpporto. L'esperto alovrà prowedere tn-ptoptio iff" eventuali coperture assicurative per infortuni e

EiTl;i.llf illir""ti da arrre Amministfaziofi o rstituzioni scolasriche arovranno essere autorizzati

iriìr:-.r"-nii*"*" . 
""o1g""" 

I'eu"otutl" incarico e là stipùla 'lel contratto sarà subordinata al

rilascioli detta autorirz^ziotre (Art. n.53 D' Lgs'165/01)'

Il compenso previsto per l'attività di espe;o C?i g eo'do I'ora' Gli importi si intendono al lordo Stato

il;;;;;;"';t.";Ée n" 41 det s ói""-ut" 2003 Miúistero 'lel lavoro e delle Politiche Sociali)

:;;#;;-ì;i;;;; u 
"*i"o/*- 

n" 
"d 

u 
"arico/penonale' 

oltechè di eventuali spese di hasporto'

Sul compenso, da conispondere m proporzione alle ore effettivariente svolte' saranno applicate le tenute

fiscalidlacconto nella misura prerista datle r igenti dispoqizioni dì legge - .
I compensi indicati in precealenza s-unno 

"_ooi"potii 
a prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle

;;;;";.if"h" dei risultati. Essendo, inoltrà, la prestazione in argomento effettuata in un Progetto

realizzato con finanziamenti del Fonao Sociale Éiop"ó, it pugufn"nto.è ;ubordinato all'effettiva erogazione

alei foùdi comunita e al loro reale u""t"aiturn"nà sul c/c- bancario di questa .istituzione 
scolastica' a

prescindere datla alata in 
"ut "to"*"ngu 

P"';nio, nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi

pofua essere attribuita alla scuola'

il;i;;; r"L'.;ì ;tazione del Progetto il corso 'lovesse' per qualsiasi motivo' essere aÙrullato' non

Dotranno essere dconosclute spese ad e;so inerenti sa ìon 
_quelle 

rispondenti alle ore di attivita

Lffenivamente 'rohe f ino al momento dell_annullamenlo

Nulla sarà dovuto dall'emministrazrone agii Esperti nel caso ili mancata prestazione d'opera a causa di

fenomeni non imputabili all'Amministrazione medesima



LA DOMANDA
Cti urpi*tttl n.p".ti in possesso di idonei requisiti culturali e professionali' .nonché di comprovate

;;;i*r" infolrmatiche, àon.urtno p.oiluo" domanda debitamente sottoscitta in originale, a pena di

esclisione, sult,apposito modello dispinibile presso la segreteria dell,Istituto e allegato al presente bando o

reperibile sul sit;^ della scuola www.istitutocomDrensivolgalatone gov it . La domanda, conedata di

cùrriculum vìtae compilato in formato euopeo e contenente solo le infomazioni shettamente attinenti alla

s"t"rion", aou.a 
"rseie 

ndirizzata al DiriÀente Scolastico dell'Istifuto Compr€nsivo Polo 1 - via XX

Settembre, 229 - 73044 Galatone (Le)
f,I"l Àoa"fio di domanda dovrà eiseie dportaro il codice dell'obiettivo/az ione e ìl titolo del modulo

Drescelto; chi volesse candidarsi per più azioniltitoli di rifelimento, dovrà compilare albettanti modelli di

domancla, ciascuno conedato di copia del curdculum, pena l'esclusione'
i" dornuna" aou.-no pervenire ail'Ufficio di segreteria, a mano o a mezzo raccomandata, in busta chius4

antro e non oltre le ore i230 del siorno 30 ottobre 2013. (N.8. non farà fede la dàta del timbro postale).

N*,r"" t"tp".*bttttà p"t.à esseie attribuita alla Scuola nel caso di domande escluse perchè peÍenute oltle

i termini (data e ora) di scadenza del bando.
Lu lrr",'*.r**,! lr -oilulo domanda e il curriculum vitae, dovrà esserc contrassegnata all,esterno con ta

dicitura "Canalialatura Esperto PON C-1-FSE-2013-310" oltre che dal nome" coqnome e indidzzo

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

dell'aspi&dlg.

I RATTAMF\TO DTf DATI
Sr p.*l* 

"1" 
t d"tt f"-tti da ciascun candidaio in occasione della paftecipazione al presente procedimento

edalsuccessivoeventualerappoltocontrattualesarannotr:ì t tat iesctusivamenteaif inidel losvolgimento
dell'afiività istituzionale delì'amministrazione, così come espressamente disposto dall'art 13 del D Lvo

30.06.2003 n.196 e sùcc€ssive integr zioni.

PROCEDURA DI SELEZIONE
> Sra".."**""t" 

"11" 
scadenza del bando, il GOP prendem in esame le domande pervenute' procederà

alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei cu;icula e all'attibuzione dei relativi punteggi. Quindi

venanno stilate le gaduatorie prowisode, come di seguito specificato , che -,saranno oppoúunamente

;bbli;;;;.; íffissione ali'Albo della scuola e pubblicazione sol sito web di questa istituzione

scolastlca:
1) graduatoria unica pqt! lEglodq!! di ATTIVITA' TEATRALEi
2) graduatoria per il modulo di ATTIVTTA' di GIORNALISMO;
3j graduatoria per il modulo di ATTIVITA' di CINEMATOGRAFIA;
4) gaduatoria unica pelLlEl4guli di LINGUA INGLESEi
5) graduatoria unica oer i tre moduli di COMPETENZB DIGITAII;

> La valutazione dei curricula awerrà sulla base della comparazione dei titoli e delle esperienze

orofessionali certificate, tenuto conto dei cdted di selezione deliberati dagli Organi Collegiali competenti,

con I'attribuzione dei punteggi secondo la seggente tabella:

Titolo di accosso
fino a 80/110
Da 8l a 99/110
da 100 a 109/1i0
110 /110

punti 6
punti 7
punti 8
punti 9

ma.x 10 punti

max 6 punti
Master, speciaìizzazione post-ùniversitada (di durata almeno a luale)' doúorato ol nc€'ca

i ri?^l^ - h,Y 6 nììrfi

max 15 punti
EsDerienza lavorativa professionale nel settore di pertmenza (escluso oocenza nexe scuole,

Dunti 3 per ogni anno o ftazione superiore a 6 mesi max 15 punti

b*.*;ii *"1,0 e ."t di tlt.l" in scuole pubbliche nel settore di pertinenza

punti 0,50 per ogni a Ìo o fiazione supedore a 6 mesi - max 5 punti
max 5 punti

max 5 punti
Pregresse espe enze in qùalita di Esperto in Progettl fuN 2uul_lulr ner seÍI)rc ot

pefinenza : punti 1 per ogni esperienza - max 5 punti

lscr iz ione al l  Albo dei Ciomal i . l i  (  solo per i l  Modulo ' fdl l lone straorolnarla: ' 3 punti



infomatiche certifi cate

A parità di pmteggio precede il candidato/a piir giovane di età

> Non sannno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando'

i" *"irJo.a t'",'a' definita e pubblicata anche in presenza di una sola domanda ammessa' purché il

curri iolo ad e.ca al legaLo sia r ispondenle al le esigenze progettuali  e ai requlslr r lchrestl

> 
--nnt 

o ifs gio"oiruccessivi alla data di pubilicaziàne della graduatoria prowisoria' è possibile produne

rcclamo awe$o la graduatotia stessa:
> oooo tale dataì ta gaduatoria sarà definitiva Awerso la graduatoria definitiva è ammesso ncorso al

i.o.í. 5",[àt""-*ì"ìdTn*io al òupo a"rro stato, rispettivamente' entro il termine di 60 o 120 giomi

t candidali  uî i lmenîe collocali  in gmdualoria saranno

prelìminare finalizzato al raggiungimento di opportune intese

TAZI
convocati telefonicamente per un incontro
in merito alla conduzione del modulo affidato

e aìla stipula del relativo contratto
SaràL afidato un unico inca co di esperto per ogni Modulo, anche a íìonte di piir domande selezionate ed in

p"Ji*" ,if" n"rl" *;e graduatorie: il iontràttista non potrà pretendere di svolgere attività di esperto m

1". o oìt r"a"f i .  t  candiàati col locati in posizione ul i le in g;duaroria unica relatira a due o piu moduli

ìr* i i  
" i l r ir" ".rr" 

t""tta del Modulo di preferenra recondo t ordine di col locamenro in gradualoria'

;il .tioli;il;;;; i .oglJi uggiuaì"ut*i sono tenuti a produÌ'rc' se richiesta' la documentazione e

;# ;ffi;"t"."';;;u aì'qi*,o1-i"rtiututo nel curriculumf ove si accerta la mancanza o la carenza di

;ioilili1ì;;'tu;ù;;';"J.r'^lilumau'n.nto aesfi incarichi aI concorente che secue nella 
T1d-l:to^r]1 --:*^

r a'esiÀàta,i a.gri ì".u.ichi saranno individuati con prowedimento scritto e dovranno sottoscnvere, pftma

a"ii'i";lo a" J*itia progettuali, il relativo contrafi; di prestazione d'oaera occasionale' previa esibizione'

." à;"i.L* ii 
"rt" 

ammìnistrazione Pubblica, di speciica autorizzazione--a svolgere l'incarico dlasciata

a"riÈti" àì 
"ppr"""."- 

A iale ademDimento prqryqlsryllqdlatblsedegliillglc$a1l

i contratti d'oipera stipLrtati potranno essere revoìad in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di

;;;"; i"*t e/o motivi' organizzativi, tecnico opérativi e finanziari che impongano l'annullam€nto

dell'attività corsuale.

COMPITI DEGLI ESPERTI
tt 

".rlloito 
fonau-*tae dell'esperto è quello di facilitare i processi di apprcndimento degli allievi e

collaborare nella condu/ione delte atl i \  i tà del Piano A tal f ine:

>* 
_-pr"Ji"p""a, 

it 
""flaborazione 

con itutor' un piano dettagliato dei contenuti del!'intervento;

> .il"u"à 
"onoa""nr", 

abilità e competenze in ingresso dei singoli comisti;

> svolgerà attività di docenza per il numero di ore previsto dal relativo contratto;

; ;;d;;;;; "". 
il tutor, le attivita di verifict intemedia e finale degli appendimenti e

la certificazione delle competenze;
i 

--inr"ii.e 
nafa piutturoÀa ministeriale, d'intesa con il docente tutor e il docente facilitatore'

la documentazione riferita alle varie attivita svolto;
>DreDarefàilmatedaledidattjconecessarioalleaftivitàdasvolgere,consegnan(lonecopraal
corsisti, al docenre tutor e al docente facilitatore
!---" pà?""fp"ta 

"gfi 
;."onfi per i qùali è convocato' finalizzati alla modulaz ione degli aspetti

didaf ici e organizzativi;
i--."àìg".à';" à-lóne finale sull'esperienza svolt4 tenendo conto degli obiettivi programmah'

ll Dresente Bando viene affisso all.Albo della Scuola e pubblicato sul sito Web di qoesta istituzione per tutto

i l  periodo necessario al l_espletamenlo della procedula di seleTione

i i"". j""r". i"" l" ià. p"r la massima di l lusione- alt USR Ponpuglia di.Bari al l  Ull ìcin \ AmbìÎo

t"..ii.rtf" p"i l" p-t;incia di Lecce, alle istituzioniscotastiche di ogni ordine e grado dellaprovincia di

i""ià. 
"LcJ"t " 

pìgri" Impiego diNardò, allaProvincia diLecce' al Comune di Galatone'

Ulterio infomazio possono essere acquisite dìrettamente presso gli Uffici di questa Scuola'


