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“Con I’Europa investiamo nel vostro futuro”

Programma Operativo Nazionale 2007-2013 - Obiettivo Convergenza

Prot.n. 4427 /C24 Galatone, 17/10/2013

Con preghiera di cortese diffusione

All’Albo e al Sito WEB dell’Istituto - SEDE

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di Lecce

—Sedi

All’Ufficio Scolastico Regionale- Bari

direzione-puglia@jistruzione.it

AII’U.S.P. di Lecce — Ufficio X

usp.le@istruzione.it

Alla Provincia di Lecce

protocollo@cert.provincia.le.it

» A Pugliaimpiego- Nardo
cpi.nardo@]lecce.pugliaimpiego. it

» Al Comune di Galatone

info@comune.galatone.le.it
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OGGETTO: Avviso Pubblico per la selezione e il reclutamento delle figure di ESPERTO per il Progetto
PON.-  “Competenze per lo sviluppo” — Fondo Sociale Europeo - Annualita 2013-2014
- Progetto/Azione: C-1-FSE-2013-310

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota Protn. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca — Dipartimento per la Programmazione - Direzione per gli Affari Internazionali — Ufficio IV —
e relativa alla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Avviso per la presentazione delle proposte
relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” -
2007IT051PO007 - finanziato con il FSE - anno scolastico 2013/2014;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione - Direzione per gli Affari Internazionali — Ufficio IV — con nota Prot. n. AAOODGAI
8386 del 31.07.2013 ha comunicato che questa istituzione scolastica € stata autorizzata ad attuare,
nell’annualita 2013/2014, il Piano Integrato di Istituto definito dal seguente codice: C-1-FSE-2013-310 ;

VISTA la nota del’US.R. Puglia prot. n. AOODRPU/5610/1 del 07/08/2013, avente ad
oggetto:“Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale: “Competenze
per lo Sviluppo™ - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Circolare AOODGALI prot. n. 2373 del
26/02/2013 — Autorizzazione Piano Integrato - Anno scolastico 2013/2014.”



VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013 ", MIUR- Linee Guida ed. 2009 e successive integrazioni;

VISTO il proprio decreto n. 8/ prot.3216/C24 del 12/08/2013 relativo alla formale assunzione del
finanziamento Pon FSE Annualita 2013/2014 nel Programma Annuale 2013;

CONSIDERATO che il predetto Piano Integrato prevede I'attuazione di moduli che richiedono I’intervento
formativo di figure professionali specialistiche in seguito chiamate “esperti”;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali dell’Istituzione Scolastica relative ai criteri per la selezione degli

esperti;

VISTO il Regolamento CE n.1159 del 30/5/2000, relativo alle azioni informative e di pubblicizzazione
sugli interventi PON;

INDICE BANDO PUBBLICO
per la selezione e il reclutamento di personale Esperto per ricoprire incarichi di Docenza, con contratto di
prestazione d’opera occasionale, per lo svolgimento delle seguenti attivita rivolte agli alunni di questa

Istituzione Scolastica , per I’a.s. 2013/2014, come di seguito specificato:

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione C.1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Codice Progetto C-1-FSE-2013-310
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Le attivita si svolgeranno in orario pomer
Dicembre 2013 a Maggio 2014, con uno o due incontri settimanali di 3 ore, secon

idiano nei tre plessi scolastici di questo Istituto nel periodo da
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attivita programmato dal G.O.P.

RAPPORTO DI LAVORO E COMPENSI

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale /o assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati
dal proprio Dirigente a svolgere Ieventuale incarico e la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione (Art. n.53 D. Lgs.165/01).

Tl compenso previsto per I’attivita di esperto & di € 60,00 'ora. Gli importi si intendono al lordo Stato
(Riferimento Circolare n°® 41 del 5 Dicembre 2003 Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali)
onnicomprensivi di ritenute a carico/amm.ne ed a carico/personale, oltreche di eventuali spese di trasporto.
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute
fiscali d’acconto nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

I compensi indicati in precedenza saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I’espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati. Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un Progetto
realizzato con finanziamenti del Fondo Sociale Europeo, il pagamento & subordinato all’effettiva erogazione
dei fondi comunitari e al loro reale accreditamento sul c/c bancario di questa istituzione scolastica, a
prescindere dalla data in cui cio avvenga. Pertanto, nessuna responsabilitd in merito agli eventuali ritardi
potra essere attribuita alla scuola.

Qualora in sede di attuazione del Progetto il corso dovesse, per qualsiasi motivo, essere annullato, non
potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti alle ore di attivita
offettivamente svolte fino al momento dell’annullamento.

Nulla sard dovuto dall’ Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di
fenomeni non imputabili all’ Amministrazione medesima.




LA DOMANDA

Gli aspiranti Esperti in possesso di idonei requisiti culturali e professionali, nonché di comprovate
competenze informatiche, dovranno produrre domanda debitamente sottoscritta in originale, a pena di
esclusione, sull’apposito modello disponibile presso la segreteria dell’Istituto e allegato al presente bando o
reperibile sul sito della scuola www.istitutocomprensivolgalatone.gov.it . La domanda, corredata di
curriculum vitae compilato in formato europeo e contenente solo le informazioni strettamente attinenti alla
selezione, dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Polo 1 - via XX
Settembre, 229 — 73044 Galatone (Le)

Nel modello di domanda dovra essere riportato il codice dell’obiettivo/azione e il titolo del modulo
prescelto; chi volesse candidarsi per pil azioni/titoli di riferimento, dovra compilare altrettanti modelli di
domanda, ciascuno corredato di copia del curriculum, pena Iesclusione.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio di Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata, in busta chiusa,
entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 30 ottobre 2013. (N.B. non fara fede la data del timbro postale).
Nessuna responsabilita potra essere attribuita alla Scuola nel caso di domande escluse perché pervenute oltre
i termini (data e ora) di scadenza del bando.

La busta, contenente il modulo domanda e il curriculum vitae, dovra essere contrassegnata all’esterno con la
dicitura “Candidatura Esperto PON C-1-FSE-2013-310” oltre che dal nome, cognome e indirizzo

dell’aspirante.

TRATTAMENTO DEI DATI

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento
ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D. L.vo
30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.

PROCEDURA DI SELEZIONE
» Successivamente alla scadenza del bando, il GOP prendera in esame le domande pervenute, procedera
alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei curricula e all’attribuzione dei relativi punteggi. Quindi
verranno stilate le graduatorie provvisorie, come di seguito specificato , che saranno opportunamente
pubblicizzate con affissione all’Albo della Scuola e pubblicazione sul sito Web di questa istituzione
scolastica:

1) graduatoria unica peri tre moduli di ATTIVITA® TEATRALE;

2) graduatoria per il modulo di ATTIVITA” di GIORNALISMO;

3) graduatoria per il modulo di ATTIVITA’ di CINEMATOGRAFIA;

4) graduatoria unica per i due moduli di LINGUA INGLESE;

5) graduatoria unica per i tre moduli di COM PETENZE DIGITALI;
» La valutazione dei curricula avverra sulla base della comparazione dei titoli e delle esperienze
professionali certificate, tenuto conto dei criteri di selezione deliberati dagli Organi Collegiali competenti,
con Dattribuzione dei punteggi secondo la seguente tabella:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Titolo di accesso

max 10 punti

fino a 80/110 punti 6

Da 81a99/110 punti 7

da 100 a 109/110 punti 8

110/110 punti 9

110/110 con lode punti 10

Master , specializzazione post-universitaria (di durata almeno annuale), dottorato di ricerca max 6 punti
punti 2 per ogni titolo — max 6 punti

Esperienza lavorativa professionale nel settore di pertinenza (escluso docenza nelle scuole) max 15 punti
punti 3 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi —max 15 punti

Docenza di ruolo e non di ruolo in scuole pubbliche nel settore di pertinenza max 5 punti
punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi - max 5 punti

Pregresse esperienze in qualitd di Esperto in Progetti PON 2007-2013 nel settore di max 5 punti
pertinenza : punti 1 per ogni esperienza - max 5 punti

[scrizione all’ Albo dei Giornalisti ( solo per il Modulo “Edizione straordinaria!) 3 punti




Competenze informatiche certificate 3 punti |

A parita di punteggio precede il candidato/a piu giovane di eta

» Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando.

La graduatoria verra definita e pubblicata anche in presenza di una sola domanda ammessa, purché il
curricolo ad essa allegato sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti richiesti;

> Entro i 15 giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria, & possibile produrre
reclamo avverso la graduatoria stessa;

» Dopo tale data, la graduatoria sara definitiva. Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al
T.AR. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente, entro il termine di 60 o 120 giorni.

CONVOCAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE

[ candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocati telefonicamente per un incontro
preliminare finalizzato al raggiungimento di opportune intese in merito alla conduzione del modulo affidato
e alla stipula del relativo contratto.

Sara affidato un unico incarico di esperto per ogni Modulo, anche a fronte di pitt domande selezionate ed in

posizione utile nelle varie graduatorie: il contrattista non potra pretendere di svolgere attivita di esperto in
due o pitt moduli. I candidati collocati in posizione utile in graduatoria unica relativa a due o pitt moduli
avranno priorita nella scelta del Modulo di preferenza secondo I’ordine di collocamento in graduatoria.
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre, se richiesta, la documentazione e
ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove si accerta la mancanza o la carenza di
requisiti, I’Istituto procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.
I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto € dovranno sottoscrivere, prima
dell’inizio delle attivita progettuali, il relativo contratto di prestazione d’opera occasionale, previa esibizione,
se dipendenti di altra Amministrazione Pubblica, di specifica autorizzazione a svolgere I'incarico rilasciata
dall’Ente di appartenenza. A tale adempimento provvederanno direttamente gli interessati.

[ contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento € senza preavviso ed indennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano ’annullamento
dell’attivita corsuale.

COMPITI DEGLI ESPERTI

[l compito fondamentale dell’esperto & quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare nella conduzione delle attivita del Piano. A tal fine:

> predisporrd, in collaborazione con i tutor, un piano dettagliato dei contenuti dell’intervento;

» rilevera conoscenze, abilita e competenze in ingresso dei singoli corsisti;

> svolgera attivita di docenza per il numero di ore previsto dal relativo contratto;

» gestira, d’intesa con il tutor, le attivita di verifica intermedia e finale degli apprendimenti e

la certificazione delle competenze;

> inserira nella piattaforma ministeriale, d’intesa con il docente tutor ¢ il docente facilitatore,

la documentazione riferita alle varie attivita svolte;

> preparera il materiale didattico necessario alle attivita da svolgere, consegnandone copia ai
corsisti, al docente tutor e al docente facilitatore;

» partecipera agli incontri per i quali € convocato, finalizzati alla modulazione degli aspetti
didattici e organizzativi;

> redigerd una relazione finale sull’esperienza svolta, tenendo conto degli obiettivi programmati.

FAYAYAVAVAR

11 presente Bando viene affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul sito Web di questa istituzione per tutto
il periodo necessario all’espletamento della procedura di selezione.

Viene inoltre inviato, per la massima diffusione, all’USR Ponpuglia di Bari, all’Ufficio X — Ambito
territoriale per la provincia di Lecce, alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado della provincia di
Lecce, al Centro Puglia Impiego di Nardo, alla Provincia di Lecce, al Comune di Galatone.

Ulteriori informazioni possono essere acquisite direttamente presso gli Uffici di questa Scuola.




